
Меморандум контролирующего 
акционера

ПАО «Россети» – контролирующий акционер «Россети Центр», которому на 31.12.2023 
принадлежало 50,7 % акций «Россети Центр». В меморандуме компании указаны цель владения 
и планы в отношении контролируемых пакетов акций электросетевых компаний, ключевые 
задачи в области управления дочерними обществами, а также принципы корпоративного 
управления, которым ПАО «Россети» следует в управлении компаниями группы.

Основы корпоративного 
управления
Мы считаем прозрачное и эффективное корпоративное управление залогом успешного ведения 
бизнеса. В «Россети Центр» действует надежная система взаимодействия между акционерами 
и органами управления, позволяющая соблюдать баланс прав и интересов всех стейкхолдеров.

Система корпоративного управления
Цели и задачи корпоративного 
управления

•	 Создание долгосрочной акционер-
ной стоимости и повышение инве-
стиционной привлекательности.

•	 Устойчивое развитие и реализация 
стратегических приоритетов.

•	 Защита прав и интересов 
акционеров.

•	 Выстраивание доверительных отно-
шений с инвесторами.

•	 Эффективное управление активами 
и дочерними компаниями Общества.

Принципы корпоративного управления «Россети Центр»
•	 Равное и справедливое отношение ко всем акционерам.
•	 Ответственность и подотчетность Совета директоров акционерам Общества.
•	 Прозрачность и открытость информации об Обществе.
•	 Эффективная система управления рисками и внутреннего контроля.
•	 Независимость оценки систем внутреннего контроля, управления рисками 

и практики корпоративного управления благодаря внутреннему аудиту.
•	 Добросовестное осуществление всеми акционерами, Обществом, органами 

управления, должностными лицами и иными заинтересованными лицами 
своих прав, недопущение случаев злоупотребления правом.

•	 Недопустимость действий акционеров, направленных на причинение вреда 
другим акционерам или Обществу.

•	 Ответственность «Россети Центр» перед акционерами, потребителями, 
сотрудниками, партнерами, обществом и государством.

Структура корпоративного управления

GRI 2-9, GRI 2-13

Структура органов управления и контроля «Россети Центр» на 31.12.2023

Комитеты при Совете директоров:
•	 Комитет по стратегии
•	 Комитет по надежности
•	 Комитет по технологическому 

присоединению к электрическим сетям
•	 Комитет по кадрам и вознаграждениям
•	 Комитет по аудиту•	 Комитет по аудиту

Совет директоров  
11 членов Совета директоров 
в соответствии с Уставом Общества

Общее собрание акционеров
53 879 нa 31.12.2023

Генеральный директор Правление  
7 членов Правления

Ревизионная комиссия
5 членов Ревизионной комиссии 
в соответствии с Уставом Общества

Внешний аудитор

Филиалы (11)

Департамент внутреннего аудита

Избрание / 
прекращение 

полномочий
Создание, 
избрание / 
прекращение 
полномочий

Отчет

Отчет о финансово-хозяйственной 
деятельности (ФХД ДЗО)

Рекомендации, 
отчет о работе 
Комитета

Отчет 
о выполнении 

поручений

Избрание / 
прекращение 
полномочий, 
контроль

Избрание / прекращение 
полномочий

Отчет

Отчет  
о результатах 
деятельности 

Проверка ФХД

Избрание

Назначение Аудит отчетности 
по РСБУ и МСФО

Мониторинг 
деятельности

Проверка 
ФХД

Согласование 
руководителя, 

бюджета, 
Положения 

о департаменте

Отчет

Корпоративный контроль  
(включая внутренний контроль)

Внутренний контроль и внешний аудит Операционный контроль

Внутренние документы, регулирующие корпоративное управление, опубликованы на сайте Общества.

Меморандум ПАО «Россети» в отношении контролируемых компаний – на сайте Общества.
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