
Профсоюзное движение
В Первичную профсоюзную организа-
цию Компании1 входят 12 профсоюзных 
организаций, представляющих испол-
нительный аппарат, и 11 филиалов 
«Россети Центр».

Компания и коллектив стороны соци-
ального партнерства взаимодействуют 
на условиях конструктивного диалога 
и плодотворного сотрудничества.

В 2023 году стороны социального 
партнерства ПАО «Россети Центр» 
и ПАО «Россети Центр и Приволжье» 
реализовывали положения 
Трехстороннего соглашения о развитии 
социального партнерства. Соглашение 
было заключено в 2022 году со следу-
ющими целями:
•	 повысить эффективность взаимо-

действия представителей работни-
ков и работодателей;

•	 создать благоприятный социальный 
климат в коллективах;

•	 укрепить трудовую и производствен-
ную дисциплину;

•	 повысить производительность труда.

Помимо социальной поддержки работ-
ников, взаимодействие с профсоюзом 
предусматривает совместную орга-
низацию и проведение корпоратив-
ных мероприятий, которые полностью 
финансирует первичная профсоюзная 
организация.

Профсоюзные организации стремятся 
пропагандировать здоровый образ 
жизни и проводят спортивно-оздоро-
вительные мероприятия – соревнова-
ния по зимней и летней рыбной ловле, 
арендуют спортивные залы, бассейны 
и фитнес-клубы.

В 2023 году при поддержке профсоюз-
ных организаций филиалов работников 
поздравляли с Днем защитника Отечества 
и 8 Марта, а также для них и их детей 
проводились экскурсионные поездки.

Права человека
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«Россети Центр» – крупный и ответственный работодатель, который пристально 
следит за соблюдением прав человека по отношению к своим сотрудникам, 
партнерам, потребителям, подрядчикам и любым другим людям, с которыми 
мы взаимодействуем в ходе работы. Мы считаем права человека незыблемой ценностью 
и не приемлем дискриминацию и принудительный труд в любой форме.

человека  

являлись членами 
профсоюзной организации 
на 31.12.2023

1	 Полное наименование – Первичная профсоюзная организация «Россети Центр» Межрегиональной организации в городе Москве и в Московской области 
Общественной организации «Всероссийский Электропрофсоюз». 1	 Приказ Минэнерго России от 22.09.2020 № 796.

Права человека Основополагающие документы 
для Компании

Обязательство 
Компании в области 
соблюдения 
прав человека

Заинтересованные 
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Компания уделяет 
особое внимание

Результаты 2023 года

Право на труд •	 Конституция Российской Федерации
•	 Трудовой кодекс Российской Федерации
•	 Кадровая и социальная политика 

«Россети Центр»

Мы гарантируем 
нашим сотрудникам 
безопасность на рабо-
чем месте, предостав-
ляем им социальные 
гарантии, достой-
ную оплату труда, 
программы обучения 
и развития

Персонал. 
Поставщики 
и подрядчики

В отчетном году в Компании 
не было случаев нарушения тру-
довых прав работников. Жалобы 
и заявления работников по тру-
довым спорам не поступали

Право на соци-
альное 
обеспечение

•	 Конституция Российской Федерации.
•	 Трудовой кодекс Российской Федерации.
•	 Отраслевое тарифное соглашение в элек-

троэнергетике Российской Федерации 
на 2022–2024 годы

•	 Коллективный договор «Россети Центр» 
на 2022–2024 годы

Мы предоставляем 
работникам социаль-
ные гарантии и льготы, 
обеспечиваем соци-
альную стабильность 
в Компании

Персонал Льготы, гарантии и компенсации, 
предусмотренные норматив-
ными актами Компании, предо-
ставлены работникам в полном 
объеме

Право на охрану 
здоровья 
и медицинскую 
помощь

•	 Конституция Российской Федерации
•	 Трудовой кодекс Российской Федерации.
•	 Отраслевое тарифное соглашение в элек-

троэнергетике Российской Федерации 
на 2022–2024 годы

•	 Коллективный договор «Россети Центр» 
на 2022–2024 годы

•	 Комплексная программа по сни-
жению рисков травматизма пер-
сонала ПАО «Россети Центр» 
и ПАО «Россети Центр и Приволжье» 
на 2023 год

•	 Политика группы компаний «Россети» 
в области охраны труда

•	 Комплексная программа по сниже-
нию рисков травматизма сторонних лиц 
на объектах «Россети Центр» на 2023 год.

•	 Рекомендации Международной орга-
низации труда по системе управления 
охраной труда (СУОТ) и безопасности 
производства

Мы проводим меропри-
ятия, направленные 
на сохранение жизни 
и здоровья работников. 
В Компании действует 
Программа страховой 
защиты для всех работ-
ников – предусмотрены 
ДМС и страхование 
от несчастных случаев 
и болезней.

Мы принимаем 
меры по сокраще-
нию рисков травма-
тизма для защиты 
жизни и здоровья 
наших работников, 
подрядчиков и сторон-
них лиц

Сотрудники 
группы компаний 
«Россети».

Персонал.

Деловые партнеры 
(подрядчики).

Потребители.

Общество (населе-
ние регионов)

100 % персонала застрахованы 
по договору личного страхования 
(ДМС и страхование от несчаст-
ных случаев и болезней)

Право 
на образование

•	 Конституция Российской Федерации
•	 Трудовой кодекс Российской Федерации
•	 Правила работы с персоналом в органи-

зациях электроэнергетики Российской 
Федерации1

•	 Стандарт «Организация и проведение 
работы с персоналом в «Россети Центр»

Все регламентирован-
ные на федеральном 
и внутреннем уровне 
формы работы с пер-
соналом, в том числе 
обучение, выполняются 
в срок и в полном объ-
еме. Мы предоставляем 
студентам вузов и ссу-
зов возможность про-
ходить различные виды 
практики и стажировок 
на объектах Компании

Сотрудники 
группы компаний 
«Россети».

Персонал.

Деловые партнеры 
(подрядчики).

Потребители.

Общество (населе-
ние регионов).

Профильные вузы, 
ссузы

14 643 человека (53,6 %) при-
няли участие в образовательных 
программах.

36,9 человеко-часа – сред-
нее количество часов обучения 
на одного работника.

96,8 млн руб. (6,4 % к 2022 году) – 
затраты Компании на обучение.

10 967 работников (74,9 % общего 
количества обученного персо-
нала) прошли обучение в корпо-
ративных учебных центрах.

1 471 учащийся прошел практику 
на объектах Компании

Право на участие 
в профсоюзах

•	 Конституция Российской Федерации
•	 Трудовой кодекс Российской Федерации
•	 Отраслевое тарифное соглашение в элек-

троэнергетике Российской Федерации 
на 2022–2024 годы

•	 Коллективный договор «Россети Центр» 
на 2022–2024 годы

•	 Трехстороннее соглашение о развитии 
социального партнерства

Работники Компании 
имеют право вступить 
в Профсоюзную органи-
зацию «Россети Центр», 
гарантирующую соци-
альную поддержку всем 
его членам

Персонал 19 262 человека являются чле-
нами профсоюза

19 423  
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