
Политика в области спорта
Активный образ жизни сотрудников – 
один из приоритетов «Россети Центр». 
Мы прилагаем большие усилия, 
чтобы помочь им сохранить и укрепить 
здоровье.

Минэнерго России проводит 
онлайн-мероприятия по шахма-
там, бегу и ходьбе. В 2023 году в них 
участвовало более 150 работников 
Компании, которые показали достой-
ные результаты.

• Февраль: сборная команда 
ПАО «Россети Центр» 
и ПАО «Россети Центр и Приволжье» 
приняла участие в VII соревнова-
ниях по лыжным гонкам среди 
компаний топливно-энергетиче-
ского комплекса, организованных 
при поддержке Минэнерго России.

• Апрель: в Рязани состоялся 
IХ открытый хоккейный тур-
нир ПАО «Россети Центр» 
и ПАО «Россети Центр 
и Приволжье», посвященный 
78-летию Победы в Великой 
Отечественной войне. В нем сорев-
новались 12 команд, в общей слож-
ности – более 200 человек.

• Сентябрь: работники Компании 
участвовали в турнире по футболу 
«Осенний Кубок Спорт-ТЭК».

• Октябрь: команда «Россети Центр» 
выступила в VIII турнире 
по настольному теннису среди 
компаний топливно-энерге-
тического комплекса при под-
держке Правительства 
Российской Федерации 
и заняла первое место 
в Бронзовом розыгрыше.

• Ноябрь: ПАО «Россети Центр» 
и ПАО «Россети Центр и Приволжье» 
провели Первый киберспортивный 
турнир.

• Команда «Россети Центр» участвовала 
в ХIII Открытом шахматном турнире 
энергетиков памяти М. М. Ботвинника, 
организованном ПАО «Россети».

• Декабрь: сборная команда 
ПАО «Россети Центр» 
и ПАО «Россети Центр и Приволжье» 
приняла участие в соревнова-
ниях по плаванию, организован-
ных при поддержке Правительства 
Российской Федерации.

В 2023 году работники и члены 
их семей участвовали в сдаче нор-
мативов Всероссийского физкуль-
турно-спортивного комплекса «Готов 
к труду и обороне».

Социальная поддержка неработающих пенсионеров
Мы оказываем материальную под-
держку неработающим пенсионерам. 
Она включает ежегодные выплаты 
ко Дню энергетика и Дню Победы, 
а также к юбилейной дате – каж-
дые десять лет. Мы производим 
выплаты в случае тяжелого мате-
риального положения неработаю-
щего пенсионера, а также семьям 

умерших неработающих пенсионеров. 
Мы также оплачиваем путевки нерабо-
тающим пенсионерам.

При увольнении работника в связи 
с выходом на трудовую пенсию 
мы выплачиваем ему единовре-
менную материальную помощь. 
Ее размер зависит от совокуп-
ного стажа работы в организациях 

электроэнергетической отрасли 
и может составить от одного 
до семи должностных окладов.

Ко Дню пожилого человека мы препод-
носим подарки пенсионерам Компании 
и организуем для них посещение теа-
тров и музеев. Мы также поздравляем 
пенсионеров с профессиональным 
праздником – Днем энергетика.

Мы популяризируем занятия 
спортом и здоровый образ 
жизни среди сотрудников.

Более 200 человек  

соревновались в IХ открытом хоккейном турнире 
ПАО «Россети Центр» и ПАО «Россети Центр и Приволжье»  
в 2023 году

Мы вносим свой вклад в развитие и популяризацию спорта, 
а также в формирование здорового образа жизни молодежи.

В ноябре 2023 года в Белгороде открылся центр для занятий 
художественной гимнастикой, прыжками на батуте и спортив-
ной акробатикой «Сирень», энергоснабжение которого обеспе-
чил наш филиал Белгородэнерго.

Это один из самых социально значимых объектов для реги-
она, где не только тренируют будущих спортсменов, но и будут 
проводить крупные региональные соревнования: для зрите-
лей предусмотрено в общей сложности более 800 мест в двух 
залах – для спортивной акробатики и художественной гим-
настики. В здании также расположены музей спорта и гости-
ница для спортсменов. Ежедневно в центре могут заниматься 
до тысячи детей и взрослых. Особый подарок для спортсме-
нов и посетителей – роща, в которой представлено 11 сортов 
сирени1.

Для технологического присоединения объекта нам потре-
бовалось полностью переустроить сети электроснабжения. 
Энергетики переустроили 26 кабельных линий 0,4 и 6 кВ общей 
протяженностью более 2,2 км. Мы также заменили трансфор-
маторную подстанцию ТП-48.

Вклад Компании

1 Источник: https://сирень31.рф/ob-obekte

Центр гимнастики и акробатики 
«Сирень» в Белгороде

Организация отдыха 
и оздоровления 
детей работников
В соответствии с Коллективным догово-
ром работники пользуются правом на полу-
чение компенсации за приобретенные 
путевки на оздоровление и отдых детей. Так, 
в 2023 году более 480 детей работников съез-
дили в загородные детские оздоровительные 
лагеря.

01.09.2023 в филиалах «Россети Центр» 
проводились различные мероприятия 
для детей-первоклассников.  
Во многих филиалах были организованы 
новогодние елки для детей работников.

Переустройство  

14 кабельных линий 0,4 кВ общей 
протяженностью 2 045 м

12 кабельных линий 6 кВ общей протяженностью 
2 326 м, демонтаж/монтаж ТП-48

1 тыс. спортсменов  

одномоментная вместимость центра

Советы ветеранов, созданные в каждом фили-
але Компании, помогают выявлять особо нуж-
дающихся пенсионеров и организовывать 
для них мероприятия по случаю праздников 
и юбилейных дат.

В мае 2023 года в филиалах прошли тор-
жественные мероприятия, посвященные 
78-й годовщине Великой Победы. В рамках 
празднования сотрудники Компании наве-
стили ветеранов на дому с поздравлениями 
и вручением подарков.

К Всемирному дню пожилого человека фили-
алы «Россети Центр» организовали поздрав-
ления неработающих пенсионеров-ветеранов 
Компании. В течение 2023 года Компания 
также организовывала для ветеранов экскур-
сионные поездки.
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